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  قواعد�ال�شر
ف��ا�لة�ال���تتوافر�يت�شر�مجلة�القانون�البحوث�والدراسات�القانونية�والشرعية��ص .١

 شروط�البحث�العل���وخطواتھ.
٢. � �القانون �إ�–ت�شر�مجلة �إضافة �والدراسات �البحوث �بميادي�–�� �يتصل �ما ن��ل

 �� �ع�� ��التعليق �المجلة �ا��امعية،�ا�تمام �الرسائل �م��صات �القضائية، ح�ام
 التقار�ر�العلمية�عن�الندوات�والمؤتمرات،�وعرض�الكتب�ا��ديدة�ومراجع��ا.

�أ .٣ �البحث ��� �آخر�ش��ط �م�ان �لل�شر��� ��شر�أو�قدم �قد �ألا�ي�ون وأن��،و�الدراسة
�بلغة�سليمة.

ً
 ي�ون�مكتو�ا

�من�كتاب�درا����قام�أ�ش��ط����البحث� .٤
ً
 بإعداده.�الباحثو�الدراسة�ألا�ت�ون�جزءا

٥. )� �عن �أو�الدراسة �البحث �صفحات �عدد �تز�د �ألا �أمكن�٢٥يجب �إلا�إذا �صفحة، (
�و�ج �عددين، ��� �ل�شره

ً
�علميا ��يئة�تقسيمھ �قدرت �إذا �الشرط ��ذا ��� ��ست�ناء وز

 مص��ة����ذلك.التحر�ر�
٦. �

ً
�م��صا �الباحث �يرفق �باللغة�العر�ية،�و�فضل�لبحثھأن �صفحة�واحدة ،�لا�يتجاوز

�بنفسھ�لا�يتجاوز�خمسة�أسطر.إترجمتھ�
ً
�علميا

ً
 ���اللغة�نجل��ية،�كما�يرفق��عر�فا

������ت�ن�مطبوعة�ع���ج�از�إ�ضافةبحوث�او�الدراسات����قرص�مرن�بالإ تقدم�ال .٧
�عل��ا�اسم�الباحث�ودرجتھ�العلمية�ووظيفتھ�ا��الية.

ً
 ا��اسوب�مكتو�ا

�يتم� .٨ ��ختصاص �ذوي �من �محكم�ن �لل�شر�ع�� �المقدمة �والدراسات �البحوث �عرض
� �مدى �لبيان �وذلك �تامة ��سر�ة �وسلامة�أاختيار�م �نتائج�ا �وقيمة �وجدي��ا صال��ا

 عرض�ا�وصلاحي��ا�لل�شر.
 يخطر�أ��اب��بحاث�المقبولة�بإجازة�بحو��م�لل�شر. .٩

 لا�يحق�للباحث�أن�يطلب�عدم��شر�بحثھ��عد�إرسالھ�للتحكيم. .١٠
 أصول�البحوث�والدراسات�ال���تصل�إ���المجلة�لا�ترد�سواء��شرت�أم�لم�ت�شر. .١١
�بالإ  .١٢ �بحثھ ��شر�فيھ �الذي �العدد �من �واحدة �ب���ة �الباحث �خمس�ضيزود �إ�� افة

 البحث.�مستلات�من�ذلك
  المراسلات:

ترسل�البحوث�والدراسات�وجميع�المراسلات�إ���رئ�س�تحر�ر�مجلة�القانون�ع���العنوان�
  التا��:

  ا��رم�ا��ام��،�–)�مدينة�الشعب�١١٠٣٥جامعة�عدن،�ص�ب�(�–�لية�ا��قوق�
  ا��م�ور�ة�اليمنية�–عدن�،���٧٣٨٦٢٤٥٦٨- �٧٣٣٠٦٠٨٨٨:�جوال)،��٠٩٦٧٢–�٣٦٣٨٤٣تلفون�(
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  المحتو�ات

ـــوع  الرقم ـــ   الصفحة  الموضـ

  �:
ً

ــــوثأولا ـــ   ١  البــحـ

١  

�للمسئولية�القانونية�الضمانات�حماية�����داري �القضاء�دور 

  العام�للموظف�التأدي�ية

  ا��و�ري �خالد�ال�ادي�عبد�ثروت.�د

٣ 

٢  

  العر�ية�ال�شر�عات�و�عض�اليم���القانون �����موال�غسل�جر�مة

  )مقارنة�دراسة(

  ك�����فيصل�صلاح.�د

٥١ 

٣  
  دور�الفقيھ����حماية��وطان

  )دراسة�فق�ية(
  مرزوق�فت���عيد�حس�ن�.د

١٠١ 

٤  
  فقً�ا�وقانونًا�الوظيفة�العامة����حكم��س�نابة

  )دراسة�استقرائية�مقارنة(
  حاشد�عبده�صا���باعلوي �د.

١٦٧ 
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ـــوع  الرقم ـــ   الصفحة  الموضـ

  ١٩٥  م��صات�الرسائل�العلميةثانيًا:�  

١  

  دكتوراه��عنوان:�أطروحةم��ص�

  فصل�الموظف�العام

  (دراسة�مقارنة)
  يح���قاسم�ع���س�ل�سور/�بروف

١٩٧ 

٢  

  :دكتوراه��عنوان�أطروحةم��ص�

  أح�ام�ا��يارات�الثابتة�بالشرط����الشر�عة��سلامية

  )دراسة�مقارنة(

  ح�شلا��ضر�عبدالله��سور/�بروف

٢٠٥ 

٣  

  :دكتوراه��عنوان�أطروحةم��ص�

  ا��قوق�المالية�للزوجة�

  (دراسة�فق�ية�قانونية�مقارنة)

  بن�رشيدصا���د.�صلاح�سالم�

٢٢٥ 

٤  

  :�عنوان�ماجست���رسالة�م��ص

  اليمنية�ا��م�ور�ة����الدولة�لرئ�س�ال�شر�عية�الوظيفة

  )مقارنة�دراسة(

  �عمان�محمد�طارش�لؤي .�د

٢٦٣ 

٥  

 �عنوان:�ماجست�� م��ص�رسالة�

ـــزواج���الكفاءة�   والقانون �ي�ســــلامالفقھ�����الــ

  (دراسة�مقارنة)

  د.��ادي�محمد�ناصر�المنصوري

٢٧١ 

 



ا��فقً�ا�العامة�الوظيفة�����س�نابة�حكم
ً
 د.�حاشد�عبده�صا���باعلوي  مقارنة)�استقرائية�دراسة(وقانون
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 فق�ً �وظيفة�العامةال�����س�نابةحكم�
ً
  اا�وقانون

  )مقارنة�استقرائيةدراسة�(
  حاشد�عبده�صا���باعلوي �د.

  أستاذ�الفقھ�المقارن�المساعد
  جامعة�إقليم�سبأ�-��لية�الشر�عة�والقانون 
  فقھ�مقارن �-�شر�عة�وقانون 

hashedd11@gmail.com  

  مقدمة:

  ا��مد���والصلاة�والسلام�ع���رسول�الله�و�عد:

�موظف �إي �عنق ��� �أمانة ��� �أ�،الوظيفة �الدولة �مع ��ان �معسواء القطاع��م

ونُوا� ا��اص،�وكذا��ل�أج���خاص��ان�أو�مش��ك،�والله�يقول:
ُ

خ
َ
�ت

َ
ذِينَ�آمَنُوا�لا

َّ
َ�ا�ال ُّ�

َ
يَا�أ

� ھَ
َّ
مُونَ الل

َ
عْل

َ
�� نْتُمْ

َ
�وَأ مْ

ُ
اتِك

َ
مَان

َ
�أ ونُوا

ُ
خ

َ
�وَت سُولَ �}�٢٧نفال:{�وَالرَّ �وميثاق�؛ �ع�د ��� وكذا

عُقُودِ �:�،�والله�يقول خرب�نك�و��ن�الطرف�� 
ْ
وا�بِال

ُ
وْف

َ
ذِينَ�آمَنُوا�أ

َّ
َ�ا�ال ُّ�

َ
،�}١المائدة:{�يَا�أ

  للأمانة�ال���أسندت�إليھ.�ئنو�و�مفرط�وخا،�افالمفرط�ف��ا�أو�المت�اسل�ع��ا�آثم�قطعً 

و����عض�مناطق�ومحافظات�اليمن�يحصل�أن�الموظف�يقوم�باس�بدال���ص�

�إليھ �أسندت �ال�� �الوظيفة ��� �مقامھ �و�قوم �عنھ �معذورً �،ينوب ��ان �سواء �ا �غ��أم

سي�ون�دراستھ��ذا�ما��أم�لا؟،�اوقانونً �اوز�شرعً تجو �ت�ب����س�نابةذه�ف�ل��؛�معذور 

  �قات.����ذه�الور 

  الدراسات�السابقة:

�تكرارً  �بحثت �لقد �والمعاصرة����اومرارً ا �القديمة �البحث �أجد���ل�ا�وسائل لع��

 
ً
��ابحث �ال��س�نابة�عنوان ��وظيفة�� ��اوقانونً �فقھً العامة �أجد ��البتةفلم �ع�� بحث�أي

  للكتابة�����ذا�الموضوع.�عا���ستعنت�با��أولذا��،عل���مستقل���ذا�العنوان

  البحث:�ساؤلات�

  الوظيفية؟،�وما�رأي�القانون�اليم������ذلك؟.�للاس�نابةما��و�ا��كم�الشر��� .١

 ؟���ا��زء�ل�ا�حكم�ال�ل��س�نابة��ل .٢
ً

�؛�أي:�إذا��غيب�موظف�(ما)�ليوم�واحد�مثلا

 
ً

  لھ،�ف�ل�ل�ذه�النيابة�ا��زئية�حكم�ال�ل؟!!.�واس�ناب�زميلا
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ً
 د.�حاشد�عبده�صا���باعلوي  مقارنة)�استقرائية�دراسة(وقانون
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  أ�داف�البحث:

�البحث .١ �������دف ��س�نابة �مسألة �حول �والقانو�ي �الشر�� �ا��كم �معرفة إ��

  .مت�املةوقانونية�فق�ية�ودراس��ا�دراسة�الوظيفة�العامة�

  الفقھ��سلامي.�حكمھ����مع�����القانون�اليم��الوظيفية���س�نابةحكم�مقارنة� .٢

  حدود�البحث:

��للاس�نابةدراسة� �أي: �م�ان���ص����عمل�ما،����الوظيفة، ���ص و���قيام

� �المواصفات �النائب �نفسھ،ل�ذا �والتخصص ��نفس�ا، �البحث �يختص بدراسة��البتةولا

��ابمف�وم���س�نابة �كالعام، �ال��نيابة �عن �الميتأو��اعمومً �ال�� �عن �فالبحث�ال�� ،

ا�بھ�؛�والدراسة�ست�ون����الفقھ��سلامي�بمذفقطيتعلق�با��انب�الوظيفي�المعاملا�ي�

  ،�والقانون�اليم��.��)١(ر�عة� 

  من���البحث:

�البحث��و �� (� �:من�� �جزئيات�المسألة�����المقارن)،�ستقرا�يست�باطي �ت�بع أي:

�وأرا �الفق�اء ��للاس�نابة���مأقوال �مع�االوظيفية، �اليم�� �القانون �تطابق �ومدى و�س���،

  الفق�ية�المعت��ة.ذا�ب�الم:�المقارنة�ب�ن�ايقصد����ةا��اص�ةوالمقارنبالمقارنة�العامة،�

  �ي�ل�البحث:�

  مباحث�ومقدمة�وخاتمة:�ثلاثة�ع�����الوظيفة���س�نابةوقد�قمت�بتقسيم�بحث�

  والوظيفة��س�نابةالمبحث��ول:��عر�ف�

  ��س�نابة�عر�ف��المطلب��ول:

  :�التعر�ف�بالموظف�العامالثا�يالمطلب�

  ب�ن��جارة�والو�الة��س�نابةالمبحث�الثا�ي:�

  والو�الة�وأنواع�ما� �جارة�مف�ومالمطلب��ول:�

  والو�الة�و�جارة��س�نابةالمطلب�الثا�ي:�الفرق�ب�ن�

  افق�ا�وقانونً ��س�نابة:�حكم�لثالثاالمبحث�

  فقً�ا��س�نابةالمطلب��ول:�حكم�

  اقانونً ��س�نابةالمطلب�الثا�ي:�حكم�

                                                             

)١� �و�ذه �وا��نب��، �والشاف��، �والمال�ي، �ا��نفي، �و�م: �والعالم�) �العالم ��� �المعت��ة ��ر�عة المذا�ب

  .�سلامي
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ً
 د.�حاشد�عبده�صا���باعلوي  مقارنة)�استقرائية�دراسة(وقانون
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  المبحث��ول 

  �س�نابة�والوظيفة�عر�ف�

  

  :�س�نابةالمطلب��ول:��عر�ف�

  لغة:��س�نابة

 �:�س�نابة
ً
�فلان �فلان �وأناب �وأنابھ، �اس�نابھ �مقامھامن �أقامھ �أي: �قام��،، �من والنائب:

  .)١(وناب�ع���،،�أي:�قام�مقاميامقامھ�غ��ه����أمر�أو�عمل،�والنيابة:�من�ناب�ينوب�نو�ً 

لا�بد�ف��ا�من�اتفاق��الاس�نابةأخص،�ف��س�نابةوالنيابة�بمع���واحد،�إلا�أن���س�نابة

مسبق�ــ�أي:�عقد�إجارة�ــ�ب�ن�المن�ب�والنائب،�أما�النيابة�فلا��ش��ط�ف��ا��تفاق�المسبق،�

  لا�النيابة.�الاس�نابة،�ولذا�سميت�البحث�بكقضاء�الدين�عن�الميت

  ا:واصطلاحً 

  .�)٢(الغ���مقام�النفس����التصرف���ِإقامة��:�س�نابة

  .)٣(وعرفت�كذلك�بأ��ا:�إقامة���سان�غ��ه�مقام�نفسھ����تصرف�معلوم

� �معلوم، ��لمة �إليھ �أضيف �لأنھ �للباحث، �المختار ��و �الثا�ي �الو�الة�والتعر�ف و��

 ��س�نابةو
ً
  .اعً ما��افصار�التعر�ف�جامعً ــ�كما�سيأ�ي�ــ��االمقيدة�وا��ائزة�اتفاق

�جائزة� ����اس�نابة �للو�الة،�والو�الة: �لم��عرفوا�للاس�نابة،�وإنما�عرفوا والفق�اء

 
ً
�اتفاق �النيابة �تدخلھ �فيما �أو�االتصرف �للنيابة ��عر�ف ��� �الو�الة �فتعر�ف �وعليھ: ،

  .�س�نابة،�وسيأ�ي��عر�ف�الو�الة����المبحث�الثا�ي،�فلا�دا���لتكراره��نا

 ��س�نابة�عر�ف�
ً
  ا:قانون

�وعرف �بأ��ا: �اليم�� �القانون �بصورة���ا �ما؛ �وظيفة �لشغل �مؤقتھ �بصورة �موظف ت�ليف

                                                             

)١� �العرب: �لسان �منظور: �ابن (١� /٧٧٤� �صـ �المحيط: �القاموس �وآبادي: �الم��م��١٢٩، ومصطفى:

  .٩٦١الوسيط:�صـ

  .�١/٦٥)�قلع��:�م��م�لغة�الفق�اء:�٢(

  .٧/٢٠١)�ابن�نجيم:�البحر�الرائق:�٣(
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  .)١(إ���وظيفتھ��صلية�الإضافةمستقلة�أو�ب

  

  :المطلب�الثا�ي:�التعر�ف�بالموظف�العام

  �الوظيفة�لغة:

�توظيفً  �يضفھ �وظفھ �من �والتتا�ع، �وظائف�االملازمة �وجمع�ا �إيا�ا، �ألزمھ �أي: ،

وظيف�تبع��عض�ا��عضا،�والتوظيف��عي�ن�الوظيفة�أو�أصاب��ووظف،�جاءت��بل�ع��

  .�)٢(وظيفة،�واستوظفھ:�استوعبھ

  ا:واصطلاحً 

وإنما��،مستقلأو�باب�مع�ن��كتابل�س�ل�ا��ھ،�لأن���كت��م�الفق�اءل�ا��لم��عرفالوظيفة�

  م��م�لغة�الفق�اء.�إضافة�إ����عر�ف�صاحب���مغ���المحتاج���عر�ف�م�سر وجدت�ل�ا�

  .�)٣(:�ما�يقدر�لك�من�عمل�ورزق����زمن�مع�ن�ع���الوظيفةف

  .أو�خاصة�عامة���مؤسسة�معلومة،�بأجرة��،وعرف��ا�بأ��ا:�العمل�المع�ن�المستمر

 و 
ً
  ا:قانون

الموظف�العام:��و��ل���ص�تو���وظيفة�عامة����مؤسسات�الدولة�الرسمية�بمقابل�أو�

  .)٤(ف��ا��غ���مقابل،�من�رئ�س�ا��م�ور�ة�إ���أصغر�موظف

�مال�ا� �رأس ��� �أو��س�م �الدولة �تمتلك�ا �ال�� �والمؤسسات �المرافق ��� �العامة: المؤسسة

  .)٥(و��دف�إ���تحقيق�نفع�عام

  م،��شــأن�جرائم�وعقو�ات�ما�نصھ:�١٩٩٤)�لسنة�١٢جاء����قانون�رقم�(فقد�

�حكمھ:أ ��� �ومن �العام �الموظف �وفقً �ـ ��عد �موظفً ا �القانون ��ذا �لأح�ام ا�عامً ا

و�ل�من�تو����،ورئ�س�وأعضاء�مجلس�الوزراء�،ونائب�الرئ�س�،رئ�س�ا��م�ور�ة

                                                             

  ).١٤٤واجباب�الموظف�العام،�مادة�(م،�١٩٩٨)،�لسنة:�٣٧قرار�برقم()�قانون�ا��دمة�المدنية،�١(

  .٩/٣٥٨،�وابن�منظور:�لسان�العرب:�٢/٤٣٧)�الف��وز�أبادي:�القاموس:�٢(

  .١/٥٠٦وقلع��:�م��م�لغة�الفق�اء:��،٢/٣١١المحتاج:����مغ)�الشر�ي��:�٣(

  ).١(م،��شــأن�جرائم�وعقو�ات؛�مادة�١٩٩٤)�لسنة�١٢)�استخلصتھ�من�قانون�رقم(٤(

  )�المرجع�السابق.٥(
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�أو��غ���مقابل �بمقابل �عامة �وظيفة �أعباء �قرار��عي�نھ�، �النظر�عن���ة بصرف

�القضائية�،ف��ا �السلطة �أعضاء �المس��ة�،و�شمل �القوات �،والشرطة�،وأفراد

�العامة �العامة�أو�المحلية�،وأعضاء�ال�يئات المنتخب�ن�،�وأعضاء�المجالس�النيابية

�والمعين�ن �والمحكم�ن�،م��م �والمحام�ن�،والوكلاء�،والعدول �،وا����اء، وا��راس�،

��موال �لد��م ��عدل �الذين �الشر�ات�،القضائي�ن �أدارة �مجالس �،وأعضاء

  ال����س�م�الدولة����رأس�مال�ا.��،وموظف��ا�،والبنوك

� �ب �المؤسسة �أو��العامة:ـ �الدولة �تمتلك�ا �ال�� �والمؤسسات �المرافق ���ا و�قصد

�مال�ا �رأس ��� �عام�،�س�م �نفع �تحقيق �إ�� والشر�ات��،ال�يئات�:و�شمل�،و��دف

��،وا��معيات�،و�تحادات�،والنقابات�،و�حزاب�،العامة ��دار�ة،والوحدات

  .)١(والمجالس�المحلية

  

   

                                                             

  ).١م،��شــأن�جرائم�وعقو�ات؛�مادة�(١٩٩٤)�لسنة�١٢)�قانون�رقم(١(
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  المبحث�الثا�ي

  �جارة�والو�الة�س�نابة�ب�ن�

  

  :وأنواع�ما�والو�الة� �جارة�مف�ومالمطلب��ول:�

  �جارة�لغة:�

��جرة،� �بالضّمّ، ��انت �إذا �أما �بالكسر، ��انت �إذا ��ذا ��ج��، �كراء �بالكسر���: �جارة

  .�)١(فتع��:�العوض�المأخوذ�عن�العمل

  ا:واصطلاحً 

  .�)٢( معلوم�تمليك�منفعة��عوضبأّ��ا:�عقد�معاوضة�ع���� الفق�اءجم�ور�عرّف�ا�

  .)٣( نفعة��عوضمعقد�ع���بيع�المنافع،�أو:�أ��ا:�بوعرف�ا��حناف�

� �أبدا، �و�حناف �ا��م�ور ��عر�ف �ب�ن �بيع،�ولا�فرق ��� ��جارة �لأن �منافع، �بيع وقول�م

  لك��ا�بيع�جز�ي�لا�ك��.

  أنواع��جارة:�

لأن��؛م�سر�ع���أنواع��جارة�لا�بد�من�تفصيلف��س�نابةقبل�الكلام�ع���مسألة�

�،)٤(ا��م�ور لا�سيما��،���الوظائف�ع���أنواع��جارة��س�نابة�عض�الفق�اء�بنوا�مسألة�

  وقسمو�ا�إ���نوع�ن�ع���النحو���ي:�وا��نابلة،�المالكية�والشافعية،�

  �ن:�ع�ول:�إجارة�

�كو�� �منفعة؛ �لنا �لي�تج �بنفسھ �اس�ئجار�العامل :� �يقول أنت��كالمستأجر�للأج���أر�دأن

  .)٥(للب��ا�النافع�وخدم��ا�الفذة�المرضعوكذا�و����ذه�السنة،�أن�ت���لأ�ي�الميت�بنفسك�

  

                                                             

  .٤/٤٤،�و�ز�ري:���ذيب�اللغة:�١٠/٢٨)�الز�يدي:�تاج�العروس:�١(

  .٥/٣،�وابن�مف��:�المبدع:��٢/٤٠٣نصاري:�أس���المطالب:��،٥/٣٨٩العبدري:�التاج�و��ليل:�)�٢(

  .٩/٣١٠،�وال�اسا�ي:�بدا�ع�الصنا�ع:�١٨/٣السرخ���:�الم�سوط:��)٣(

  .٢/١٦٩،�وابن�قدامة:�ال�ا��:�٢/٢٠٦،�والنووي:�روضة�الطالب�ن:�٢/١٢)�حاشية�الدسو��:�٤(

  .٦/٥،�والمرداوي:��نصاف:�٢/٢٠٦،�والنووي:�روضة�الطالب�ن:�٢/١٢)�حاشية�الدسو��:�٥(
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  :�ومنفعة�الثا�ي:�إجارة�ذمة

�بالذمة �المتعلقة �العمل،�،و�� �تحصيل �م��ا �المنافع،�والمقصود �عمل��أي: سواء

  .�)١(آخر�ا�ج���بنفسھ�أم�أستأجر���صً 

� �فق�اء �ذمةأما �إجارة �و�� �واحد، ����ء �عند�م �فالإجارة قال��ومنافع،��حناف

�ع��� �وإجارة �المنافع، �ع�� �إجارة �نوعان ��جارة �أن �المشايخ �وذكر��عض �ال�اسا�ي: �مام

�و��� �المنفعة �النوع�ن �أحد ��� �عليھ �المعقود �وجعل �ذكرنا، �بما �وفسر�النوع�ن �عمال،

��ا�بيع�المنفعة�ف�ان�المعقود�عليھ�المنفعة����و������ا��قيقة�نوع�واحد�لأ�خر�العمل،�

  .)٢(جميعًا�النوع�ن

وما�ذ�ب�إليھ��حناف��و�المختار،�لأن��جارة�المقصود�م��ا�حصول�المنفعة،�إلا�

ا�لا�نوعًا.
ً
  إذا�حصل�الشرط����أن�ي�ون��ج�����صًا�معينًا؛�فت�ون�شرط

  �عر�ف�الو�الة:

�لغة:  �الو�الة
ً

�وكلا ��مر�إليھ لت
ّ
�و� �و�قال: �التفو�ض، �و�� �الواو�وكسر�ا،  �بفتح

ً
:�وو�ولا

���� �عليھ �وات�ل �بھ، �ووثق �عليھ، �اعتمد �الله: �ع�� �وتو�ل �بھ؛ �واكتفيت �إليھ، فوضتھ

  .)٣(أمره

  �ا:الو�الة�اصطلاحً 

  بأ��ا:�إقامة���سان�غ��ه�مقام�نفسھ����تصرف�معلوم.�)٤(عرف�ا�ا��نفية

بأ��ا:�نيابة���ص�لغ��ه�من�قابل�النيابة�من�ا��قوق�المالية�أو�غ���ا،��)٥(المالكيةوعرف�ا�

 
ً
  �ا.غ���مشروطة�بموت�النائب،�ولا�أمارة�بما�يدل�عرف

:�بأ��ا�تفو�ض���ص�مالھ�فعلھ�مما�يقبل�النيابة�إ���غ��ه،�ليفعلھ�)٦(وعرف�ا�الشافعية

                                                             

  �.٦/٥،�والمرداوي:��نصاف:�١/٦٨٦والشر�ي��:�مغ���المحتاج:�،�١٦٧)�ابن�عبدال��:�ال�ا��:�صـ١(

  .٩/٣١٠بدا�ع�الصنا�ع:�)�٢(

  .٣٤٨،�والفيومي:�المصباح�المن��:�صـ�١١/٧٣٤)�ابن�منظور:�لسان�العرب:�٣(

  .٧/٢٠١)�ابن�نجيم:�البحر�الرائق:�٤(

  .٧/١٦٠)�ا��طاب:�موا�ب�ا��ليل:�٥(

  .٢/٢٨١)�الشر�ي��:�مغ���المحتاج:�٦(
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  ���حياتھ.�

  بأ��ا�اس�نابة�جائز�التصرف�مثلھ�فيما�تدخلھ�النيابة.��:)١(وعرف�ا�ا��نابلة

إقامة���سان�غ��ه��:تصب����قالب�واحد،�و�والفق�اء�ل��عار�ف��ناء�ع���ما�سبق:�ف�و 

� �نفسھ، �قيود�لكنمقام �ز�ادة ��عض�ا �ف�� �وعليھ: �؛ �تعر�ف �س�نابة���و��عر�فالو�الة

  .سواء��سواءبالعكس�والعكس�

  :أنواع�الو�الة

  الو�الة�نوع�ن�وقسم�ن،�خاصة�وعامة�أو�مقيدة�ومطلقة،�و�ما��الآ�ي:

  الو�الة�ا��اصة:�

�لش�ر� �رات�� �استلام ��� �و�لتك �للوكيل: �المو�ل �كقول �مع�ن، �تصرف ��� ��نابة ��

 
ً

�بدلا �التدر�س �أو�و�لتك �فيھ��واحد، �يجوز �فيما �ا��واز�باتفاق �وحكم�ا: �ش�ر، �لمدة ع��

� ��عا��: �لقولھ  التوكيل،
َ
��يةف ...� دِينَةِ

َ ْ
�الم �

َ
�إِ� �َ�ذِهِ مْ

ُ
�بِوَرِقِك مْ

ُ
حَدَك

َ
�أ وا

ُ
�اْ�عَث

  .)٢(}١٩الك�ف:{

  الو�الة�العامة:�

أو���:�لا��س�������ل�تصرف�يملكھ�المو�ل�وتجوز�النيابة�فيھ،�ا���:��نابة�مطلقً 

مثل�أنت�وكي�������ل����ء،�أو�اش��ي����ما�ش�ت�أو�ما�رأيت،�دون����ء،�من�فيھ����ء�

  .�)٣(وغرر لأن�فيھ�ضرر��؛���أ���أقوال�أ�ل�العلموحكم�ا:�عدم�ا��واز،�

  

  و�جارة:��ب�ن�الو�الة��س�نابةالمطلب�الثا�ي:�

�جواز� �ع�� �الفق�اء �اتفق ��اعمومً ��س�نابةفقد �تدخلھ ��انت�لنيابةافيما �سواء ،

                                                             

  .١/٢٠٣)�النجدي:�حاشية�الروض�المر�ع:�١(

)٢� �البدا�ع: �ال�اسا�ي: �بداية�المج��د:�ص٦/٢٧) �رشد: �وابن ،٦٤١� �الكب��: �ا��اوي �والماوردي: ،٨/٩٠٤،�

  .١١/١٤٤ال��و�ي:�كشاف�القناع:�

  نفس�ما.�اجع�السابقة�نفس�ا)�المر ٣(
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  �.)١(جرة؛�وكذا�الو�الة�و�جارة،���اجة�الناس�لمثل��ذه�المعاملاتأجرة�أم��غ���بأ

��س�نابة�ل�أك����ي�يت���لنا��؛وسأذكر�أ�م�الفروق�ب�ن��ذه�الثلاث�المعاملات

  ؟أجرة�أم�و�الة

  

  :�س�نابةالفرق�ب�ن�الو�الة�و

١� قد�ت�ون�من����ل���وقد���س�نابةأن�الو�الة�لا�ت�ون�إلا�من����ل��ص���،�أما�ـ

  ي�ون�مبدؤ�ا�من�ال���للميت.

  .وعليھ:�في�ون��ل�اس�نابة�و�الة�ول�س��ل�و�الة�نيابة

من�اللفظ،�إي:��يجاب�والقبول،�و���النيابة�قد�ت���بدون�لفظ،�ف��ا�الو�الة�لا�بد�ـ�٢

  مثل:�قضاء�الدين�عن�الميت.

  

  و�جارة:��س�نابةالفرق�ب�ن�

  قد�ت�ون�عن�ال���والميت،�أما��جارة�فلا�ت�ون�إلا�ب�ن��حياء.��س�نابةـ�١

  أشمل�وأعم�من��جارة.��س�نابةوعليھ:�فالنيابة�و

  قد�ت�ون�بأجرة�و�دون�أجرة.��س�نابة،�أما�العوض�(المال)�جارة�لا�بد�فيھ�من�ـ�٢

 توكيل�واس�نابة.وعوض�ب�وعليھ:�ف�ذا�البحث�عقد�إجارة

و�الة�لكن�قد�ت�ون����الوظائف���س�نابةات���للباحث�أن�ق:��ناء�ع���ما�سبو 

�أو��غ���أجرة �� �ولذا�ــ�بأجرة �و ذكر �وائلالفق�اء �المسألة ��ذه �ا كعمل��جارة� �كتاب��

�فيھ �المتأخر�ن�،است�يب ��وظيفة�بخلاف ��ذكرو�ا �يفعلھ�ــ �ما �و�� �بأجرة ��انت فإن

  و�الة.و عقد�إجارة�اس�نابة�بأجرة،�كما���:�فت�ون�تجاه�البديل��اليوم�الموظف��صيل

  

   

                                                             

�بدا�ع�الصنا�ع:�١( وزكر�ا��نصاري:�أس���،�١/٢٨٠ت:�وابن�ا��اجب:�جامع��م�ا،�٤/١٧٤)�ال�اسا�ي:

  .٥/٢١٦،�وابن�قدامة:�المغ��:�٢/٤٠٣المطالب:�
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  المبحث�الثالث

 �احكم��س�نابة�الوظيفية�فق�ً 
ً
  اوقانون

  

  :افق�ً �ةالوظيفي��س�نابةالمطلب��ول:�حكم�

��س�نابة����الوظيفة،��،�ذه�المسألة  المسائل�الشائكة�و�شد�ا�منأع��:
ً
�اختلاف

����ح��ثلاثة�أقوال،�الواحد�قول�ن�ع����قل�إ���تجد����المذ�ب�فب�ن�السادة�الفق�اء،�

�النظرات�العقلية�حصل�ا��لاف وإليك�أقوال�،�ب�ن�أر�ابھ��اف��المذ�ب�ا��نفي�صاحب

  :�الآ�يالفق�اء�

�إ���جواز�كذا��حناف����المعتمد،�و �جم�ور�الفق�اء،�ذ�ب��ول: الشافعية،�وا��نابلة،

  .)٢(أن�ي�ون�النائب�مثل�المست�يب��شرط�؛)١(���الوظائف�العامة��س�نابة

ع����مامة�والتدر�س�و�عليم���س�نابةجاء����حاشية�ابن�عابد�ما�نصھ:�يجواز�

�القرآن �جواز�، ��عدم �القول ��انت���س�نابةوع�� �النائب �وعمل ��صيل ��عمل �لم إذا

وعمل��،و�جوز�للقا����عزلھ�،ولا�يجوز�للناظر�الصرف�إ���واحد�م��ما�،الوظيفة�شاغرة

�فالذي� �قال: �ثم �النيابة؛ �وجود �مع �شاغرة �اعتبار�ا �ا��واز�وعدم �ع�� �بالقا�رة الناس

  .�)٣(���الوظائف��س�نابةتحرر�جواز�

� ��ان���س�نابةوجاء����حاشية�قليو�ي: �جائزة�إذا �النيابة �تقبل �ال�� ���الوظائف

ا�جعل�للنائب�ش�ئً �النائب�مثل�المست�يب�أو�أع��،�و�ستحق�المست�يب�جميع�المعلوم،�وإن

  .�)٤(وجب�دفعھ

��عمال�المشروطة�من�تدر�س�وإمامة�وخطابة� �النيابة��� ��نصاف: �جاء��� وقد

 
ً

  .�)٥(لما�است�يب�فيھ�وأذان�ونحو�ا�جائزة،�إذا��ان�النائب�مثل�مست�يبھ�����ونھ�أ�لا

                                                             

  .�٧/٦٩،�والمرداوي:��نصاف:�٣/١٣٣،�وحاشية�قليو�ي:�٣��/٤٠٨)�ابن�عابدين:�الدر�المختار:�١(

  )�النائب��و:�البديل�(الطرف�الثا�ي)،�والمست�يب��و:�صاحب�الوظيفة��صيل�(الطرف��ول).٢(

  .٤/٤٢٠واسم�ا:�حاشية�رد�المحتار:��)٣(

  .٣/١٣٣)�حاشية�قليو�ي:�٤(

  .�٧/٦٩)�المرداوي:��نصاف:�٥(
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��ـ�قولھ��عا��:�١
َ
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َ
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َ
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َ
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َ ْ
  .}١٩الك�ف:{�الم

�عَلِيمٌ ﴿ـ�قول�الله:�٢
ٌ
ي�حَفِيظ ِ

ّ
رْضِ�إِ�

َ ْ
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َ
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َ
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ْ
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َ
  .}٥٥يوسف:{�﴾ق

فيما�تدخلھ�النيابة،�ا�عمومً ��س�نابةدلة��يتان�دلالة�وا��ة�ع���جواز��وجھ�الدلالة:

  .)١(و�عليم�القرآنالإمامة�والتدر�س��العامة�نابة����الوظيفة�س�وم��ا:�� 

�الن��٣ �أن �البيار��: �جعد �أ�ي �بن �عروة �حديث �دينارً �ـ �أعطاه �شاة،�ا �بھ �لھ �ش��ي

فاش��ى�لھ�بھ�شات�ن،�فباع�إحدا�ما�بدينار،�وجاءه�بدينار�وشاة،�فدعا�لھ�بال��كة����

  .)٢(بيعھ،�و�ان�لو�اش��ى�ال��اب�لر�ح�فيھ

٤ 
ً

��سار�مرسلا �بن �سليمان �حديث �الله«�:ـ �رسول �خو���أن �بن �وأوس �رافع، �أبا ��عث ،

  �.)٣(»فزوجاه�ميمونة�ب�ت�ا��ارث

،�يبعث�السعاة�لقبض�الز�اة،�م��ا�حديث�أ�ي�حميد�الساعدي،�قال�ـ��ان�رسول�الله٥

 �استعمل�الن��
ً

�رجلا �ع���الصدقة�فجاء�بالمال،�فدفعھ�إ����ابن�اللت�ية�ــ من��زد�ــ

أفلا�قعدت����: «ت���،�فقال�لھ�الن��،�فقال:��ذا�مالكم�و�ذه��دية�أ�ديالن��

  .�)٤(»ب�ت�أبيك�وأمك�فتنظر�أ��دى�إليك�أم�لا

 «،�،�الطو�ل����وصف���ة�الوداع،�وأن�الن��ـ�حديث�جابر٦
ً
وست�ن�بيده��انحر�ثلاث

                                                             

  .٥/٢٤٩)�ابن�نجيم:�البحر�الرائق:�١(

  ).�٣٤٤٣،�برقم(٣/١٣٣٢أخرجھ�البخاري:��)٢(

)٣(� 
ً

�مرسلا �الموطأ ��� �مالك �أخرجھ �برقم(١/٣٤٨: �صــ٧٧١، �المأثورة: �الس�ن ��� �والشاف�� ،(٢٨١�،

�٤٧٧برقم( ��ثار: ��� �والطحاوي �برقم(٢/٢٧٠)، �وال��مذي�٤٢١٩، �أحمد �ووصلھ ���ر: �ابن �قال ،(

 �وال�سا�ي�وابن�حبان�عن�سليمان�عن�أ�ي�رافع�أن�الن��
ً

 تزوج�ميمونة�حلالا
ً

�وكنت�أنا��و������ا�حلالا

وقع�التصر�ح�الرسول�بي��ما،�و�عقبھ�بن�عبد�ال���بالانقطاع،�بأن�سليمان�لم��سمع�من�أ�ي�رافع،�لكن�

�اتصالھ �القطان �بن �ور�� ��بطح، �نزول �حديث ��� �خيثمة �أ�ي �بن �تار�خ ��� �منھ ���سماعھ والرجل�...

� �ا��ب��: �(ت��يص �خو�� �بن �بأوس �تفس��ه �يحتمل �الم��م �)�٣/١٢٣نصاري
ً

�مرسلا ��لبا�ي �و���ھ ،

،�٢/١٠٣٢و�و�حلال�(�تزوج�بميمونة�)،�وا��ديث�أصلھ����مسلم�بلفظ:�أن�رسول�الله٥/٢٨٣(�رواء:

  )).١٤١١برقم(

  ).�٤٨٤٤،�برقم(٦/١١)،�ومسلم:�٧١٧٤،�برقم(٩/٨٨)�أخرجھ�البخاري:�٤(



ا��فقً�ا�العامة�الوظيفة�����س�نابة�حكم
ً
 د.�حاشد�عبده�صا���باعلوي  مقارنة)�استقرائية�دراسة(وقانون

 

 
 

 

 

 ١٧٨ �لية�ا��قوق�جامعة�عدن�–م�٢٠٢٣والعشر�ن���الثامنالعدد��–مجلة�القانون�
 

  �.)١(»فنحر�ما�غ���وأشركھ�����ديھ�اثم�أعطى�عليً 

�حديث٧ ��ِأ�ي��ر�رة�ـ �،�أن�النَّ ال:
َ
�«،�ق �يا �فإن�اع��فت�واغدوا ��ذا أن�س�إ���امرأة

  .)٢(»فارجم�ا

�الدلالة ��نفة�وجھ ��حاديث �ا�:�� �جازت �إذا �الن�اح،�لو�الة �وقبض �والشراء، �البيع ��

����الوظائف�من�باب�أو���،ونحر�ال�ديوتنفيذ�العقو�ة،�وجباية�الز�اة،� ،�لأ��ا�فجواز�ا

  �.)٣(جائز�التصرف�مثلھ�فيما�تدخلھ�النيابةاس�نابة�

�مع��قال �مص��ة �ع�� �فعلھ ��شتمل �ما �م��ا �قسمان: ��فعال �إن �القرا��: �مام

قطع�النظر�عن�فاعلھ،�كرد�الودا�ع،�وقضاء�الديون،�ورد�المغصو�ات،�وتفر�ق�الز�وات،�

�ذلك� �جميع ��� �في�� �ونحو�ا؛ �ال�سك �وذبح �وال��ايا، �ال�دايا �و��وم والكفارات،

ا���ا،�وذلك�حاصل�ممن����عليھ���صول�ا�من�،�لأن�المقصود�انتفاع�أ�ل�االنيابة�إجماعً 

  .)٤(ولذلك�لم��ش��ط�النيات����أك���ا�بھنائ

�إ���أنھ�لا�يجواز��الثا�ي: ���الوظيفة�إلا�إذا�حصل�العذر�فقط،���س�نابةذ�ب�المالكية

  .�)٥(وألا�يحصل�التعي�ن�من�الواقف،�و�و�مذ�ب�ال�ادو�ة�الز�دية

� �القرا��: �ع��قال �الواقف �وقف �أو��فإذا ��ذان �أو ��مامة �بوظيفة �يقوم من

ا��طابة�أو�التدر�س�لا�يجوز�لأحد�أن�ي�ناول�من�ر�ع�ذلك�الوقف�ش�ئًا�إلا�إذا�قام�بذلك�

فإن�اس�ناب�عنھ�غ��ه�����ذه�ا��الة�دائما����غ����،ع���مقت����شرط�الواقف�الشرط

ال:�وأما�المست�يب�أوقات��عذار�لا��ستحق�واحد�م��ما�ش�ئًا�من�ر�ع�ذلك�الوقف؛�ثم�ق

فلا��ستحق�ش�ئًا�أيضًا��س�ب�أنھ�لم�يقم��شرط�الواقف،�فإن�اس�ناب����أيام��عذار�

  .��)٦(جاز�لھ�أن�ي�ناول�ر�ع�الوقف�وأن�يطلق�لنائبھ�ما�أحب�من�ذلك�الر�ع

                                                             

  ).��٣٠٠٩،�برقم(٤/٣٩،�ومسلم�واللفظ�لھ:�٢/٢٠٨)�أخرجھ�البخاري:�١(

  ).���٤٥٣١،�برقم:�(٥/١٢١)،�ومسلم:�٢٧٢٥،�برقم:�(٣/٢٥٠أخرجھ�البخاري:��)٢(

  .٣٨/٣أخصر�المختصرات:�)�انظر:�ابن�ج��ين:�شرح�٣(

  .٢/٣٣٤)�الفروق:�٤(

  .٦/٣٧،�وا��طاب:�موا�ب�ا��ليل:�٣/٤)�القرا��:�الفروق:�٥(

  .٣/٦)�القرا��:�الفروق:�٦(
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  واستدلوا�بالآ�ي:�

١� ��عا��: �قولھ �ـ عْرجَِ
َ ْ
�� �

َ
�عَ�

َ
�وَلا �حَرجٌَ عَْ��

َ ْ
�� �

َ
�عَ� ْ�سَ

َ
�حَرَجٌ ل رِ�ضِ

َ ْ
�الم �

َ
�عَ�

َ
�وَلا �حَرَجٌ

  .}٦١النور:{

الما�عة�من�قيام���سان�بوظيفتھ�ال����ذار �ية�صر�حة�أن�المرض�من��ع�وجھ�الدلالة:

 فاستوجب�،�إليھ�تأسند
ً

  عنھ.�أن��ست�يب�من�يقوم�بدلا

٢� �الن��حديث�ابن�عباسـ ��ستفي �جاءت �خثعم �يا�رسول�،�أن�امرأة�من �فقالت: ،

�  الله
ً

�شيخ �أ�ي �أدركت �ا��� ��� �عباده �ع�� �الله �فر�ضة �يث�ت��اكب��ً �اإن �أن لا��ستطيع

  .)١(»�عم�ح���عن�أبيك«ع���الراحلة،�أفأ���عنھ؟،�قال:�

�الدلالة: �أجاز �وجھ �ورسولھ �الله ��ان �المع�اإذا �ال�� �عن �أو����،ضوبا��� �باب فمن

  .����)٢(���الوظيفة�عند�العذر��س�نابة

���الوظائف���س�نابةذ�ب��عض�الشافعية،�و�عض�ا��نابلة،�إ���أنھ�لا�يجوز��الثالث:

  .)٣(االعامة�مطلقً 

�لا� �بأنھ �نصھ: �ما �الموقوف، �(المال) �ا��عل �عن �و�و�يت�لم �المحتاج ���اية ��� جاء

  .��)٤(�ستحقھ�واحد�م��ما،�إذ�المست�يب�لم�يباشر�والنائب�لم�يأذن�لھ�الناظر

�من �القناع: �كشاف ��� �أضعاف��جاء �رواتب �ل�م �قوم �بالباطل �الناس �أموال أ�ل

حاجا��م�وقوم�ل�م�ج�ات�معلوم�ا�كث���يأخذونھ�و�ست�يبون�ف��ا�ب�س���من�المعلوم�لأن�

  .�)٥(�ذا�خلاف�غرض�الواقف�ن

  واستدلوا�بالآ�ي:

عُقُودِ ـ�قولھ��عا��:�١
ْ
وا�بِال

ُ
وْف

َ
ذِينَ�آمَنُوا�أ

َّ
َ�ا�ال ُّ�

َ
  .}١المائدة:�{�يَا�أ

الدلالة:�الوظيفة�المسندة�ل��ص�ما����ع�ود�ومواثيق�ب�نھ�و��ن�من�أسند�ا�إليھ�وجھ�

                                                             

  ).��٣٣١٥،�برقم(٤/١٠١)،�ومسلم:�٦٢٢٨،�برقم(٨/٦٣)�أخرجھ�البخاري:�١(

  .٦/٣٧)�انظر:�ا��طاب:�موا�ب�ا��ليل:�٢(

  .٧/٦٩،�والمرداوي:��نصاف:�٥/٤٧٥)�الرم��:���اية�المحتاج:�٣(

  .٥/٤٧٥)�الرم��:���اية�المحتاج:�٤(

  .�٧/٦٩،�والمرداوي:��نصاف:�٤�/٢٦٨)�ال��و�ي:�كشاف�القناع:�٥(
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  �.)١(�و�بنفسھفوجب�عليھ�أن�يؤد��ا�

  .)٢(ـ�لأن��ذا�العمل��علق����ذمتھ�فلا�ي�ب���لھ�أن�يو�ل�غ��ه�بھ٢

  

  مناقشة��دلة�وال��جيح:

  مناقشة�أدلة�القول��ول:

�أدلة�ناقش�المالكية� �القائل�ن�بأنھ�لا�يجوز��س�نابة����الوظائف�ــ ومن�وافق�م�ــ

  ا��م�ور�بالآ�ي:�

�نصوص� �أ��ا ��ستدلال���ا: �عن �بھ�من�آيات�وأحاديث�فيجاب �ما�استدليتم أما

  �.)٣(،�فلا�تص���أدلة����محل�ال��اع�وا��صوص�س�نابةعامة����جواز�الو�الة�و

�ت�� و  �العموم �أدلة �أن �ا��م�ور: �ومسار�ا�رد �العلة ��انت �إذا �ا��صوص �م��لة ل

  .��)٤(���تدر�س�الطلاب�و�عليم�م�الاس�نابة���حفظ�ا��زائن������الاس�نابةواحد،�ف

  مناقشة�أدلة�القول�الثا�ي:

� �بقول�م: �المالكية �أدلة �ا��م�ور �وناقش ��عا��: �بقولھ �استدلالكم ��أما
َ

�عَ�
َ

وَلا

رِ�ضِ�حَرَجٌ 
َ ْ
�،ح������العبادات،�ف��ا��س�نابة�ذه��عذار�ومثل�ا�لا�خلاف����جوز�،�الم

�المعضوب �عن �بما�)٥(�ا��� �استدلالكم �فبطل �و��نكم، �بي�نا �يحصل �لم �ا��لاف �وكأن ،

  �.)٦(أردتم

  

  

                                                             

  .�٥/٤٦)�انظر:�ابن�مف��:�المبدع:�١(

  .٦/٥٤)�المرداوي:��نصاف:�٢(

  .�٣/٢٦٠)�الشاط��:�الموافقات:�٣(

  .�٢/١٧٣،�والسب�ي:��شباه�والنظائر:�١/٣٢٦،�والقرا��:�الفروق:�١/١٤٥)�أصول�السرخ���:�٤(

�الذي�)��و٥( �،�ومشتق�من�العضب�و�و�القطع�ع���الراحلة�وتأدية�مناسك�ا���ر�وبلا��ستطيع�ال:

  ).٣/٣١٨(د/محمود�عبدالمنعم:�م��م�المصط��ات�الفق�ية:�

  .٣/٢٤٥وابن�مف��:�الفروع:�،�١/٦٨٤والشر�ي��:�مغ���المحتاج:��،٢/٤٥٤ال�اسا�ي:�البدا�ع:�انظر:�)�٦(
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  مناقشة�أدلة�القول�الثالث:

أما�استدلالكم�بقولھ��عا��:�ورد�ا��م�ور�ع���أدلة�أ��اب�القول�الثالث�بالآ�ي:�

 ِود
ُ

عُق
ْ
�بِال وا

ُ
وْف

َ
�أ �آمَنُوا ذِينَ

َّ
�ال َ�ا ُّ�

َ
�أ �{�يَا �}١المائدة: �المع�ن�، �الموظف ��� �ينطبق فالنص

والمشروط�عليھ،�لا�دليل����الموظف�المذمم�وغ���مشروط�عليھ،�لأن�الواجب�عليھ�تأدية�

�بقضاء� ��المأمور ��غ��ه ��ستعانة �و�مكنھ �بنفسھ، ��يفاء �فيمكنھ �ذمتھ، ��� �الذي العمل

  .�)١(الدين

  القول�الرا��:

�ومدخلات �اختيارات �الشائكة �المسألة ��ذه ��� �عديدة�للباحث �و�� �النحو�؛ ع��

  ��ي:

 
ً

 �:أولا
ً

ن�إإي:��؛ع���اف��اض�أن�العمل�الوظيفي�العام�إجارة�ذمة��التدر�س�والتعليم�مثلا

لأنھ�يحمل�معاي���ومواصفات�المست�يب،�ولا�يوجد��؛البديل�(النائب)��ستطيع�القيام�بھ

فيھ،�و�و���س�نابة،�ففي��ذه�ا��الة�يجوز�اإي�شروط�مسبقة�ب�ن�المؤسسة�وموظف��

  جم�ور�الفق�اء.��ما�ارتأه

 �؛�شرط:�أن�المنفعة�تؤدى�كما�يؤد��ا��ج����ول 
ً

،��ش��ط����النائب�ا:�إذا��ان�معلمً مثلا

  .نفسھ�التخصص�والمستوى بأن�ي�ون�

��ج���ا:ثانيً  �الشرط�ع�� �حصل �أو�أي�عمل�بأجرة��ان،�إذا �العام، �أن�العمل�الوظيفي

�أحدً  �(الموظف)�أنھ�لا��ست�يب  ا
ً

�عليھ��؛فالشروط�ملزم�باتفاق�الفق�اء�،عنھ�بدلا لقولھ

 « الصلاة�والسلام:
ً
 ا�أحل�حرامً �االمؤمنون�عند�شروط�م،�إلا�شرط

ً
  .)٢(»أو�حرم�حلالا

                                                             

)١� �ا��قائق: �تب�ن �الز�ل��: �انظر: (٥/١١٢� ،� �المجموع: �٧/١٢٠والنووي: �ا��رار:�، �السيل والشو�ا�ي:

٣/٢٠٥.  

)٢� �أبو�داود: �أخرجھ �برقم(٣/٣٣٢) �وا��اكم٣٥٩٦، ،(� �برقم(٢/٥٧: �س�نھ:�٢٣٠٩، ��� �والدار�قط�� ،(

�برقم(٣/٢٧ ،٩٦� ��ثار: �معا�ي ��� �والطحاوي �برقم(٤/٩٠)، ،٥٤٠٩� �الصغرى: ��� �والب��قي ،(٤/٤٧٧�،

�أ�ي��ر�رة،�١٦٤٥برقم( �حديث �من �روي �شروط�م �المسلمون�عند �حديث �التغليق: ��� �ا��افظ �وقال ،(

وعمرو�بن�عوف،�وأ�س�بن�مالك،�ورافع�بن�خديج،�وعبد�الله�بن�عمر،�وغ���م،�و�ل�ا�ف��ا�مقال،�لكن�

  .٥/١٤٢)،�و���ھ��لبا�ي�����رواء:��٣/٢٨١ر�رة�أمثل�ا�(�حديث�أ�ي
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ً
 �:اثالث

ً
ــ�لا�سمح�الله�ــ�أو��بتعاث�للدراسة�العليا��إذا�حصل�العذر�للموظف،��المرض�مثلا

 ا�جائزة�شرعً �الاس�نابةأو�تأ�يل�الموظف،�ف
ً
  ا.وقانون

�وجزئية �مؤقتة �اس�نابة ��،و�� �اليم�� �القانون �إليھ �ذ�ب �وكذا��مثلماو�و�ما �و�آت؛

  يحصل��ذن�فيھ�فيخرج�الموظف�من�ا��رج�الشر��.

و���الدولة�ب�ل�مؤسسا��ا�ووزارا��ا،��،أن�العمل�الوظيفي�العام�ي�بع�ج�ة�معينة�:ارا�عً 

�ة�عينھ�انطبقا���ا�اختارت�لشغل�الوظيفة���صً إجارة�ع�ن�لا�ذمة؛�إي:�إوالعمل�مع�ا�

  ال���وضع��ا.�واصفاتالمشروط�و العليھ�

� �إلا�الذي ���ا �لا�يقوم �أنھ �ع�� �الفق�اء �اتفق �الع�ن �فإجارة �ولا�وعليھ: �إليھ؛ �العمل أو�ل

  فيھ.��س�نابةا�يجوز�لھ�شرعً 

  

  :�)١(االوظيفية�فق�ً ��س�نابةشروط�

١. � �ت�ون ���س�نابةأن �و�فتاء�الوظيفية �التدر�س �مثل: ��نابة، �تقبل مما

  والقضاء.�

  للمنوب�عنھ،�أو�أفضل�منھ،�أما�إذا��ان�دونھ�فلا.ا�أن�ي�ون�النائب�مساو�ً  .٢

٣. � �عنھ �المنوب ��عطي ��املة�أن �تدفع �أن �و�ستحب �بي��م، �عل��ا �المتفق �جرة

  للنائب�ولا�للمنوب�م��ا����ء.

كأن�ي�ون�النائب�تخصصھ�،��س�نابة���حالة�ألا�ي�ون��ناك�مفسدة�را��ة� .٤

فلا�يقبلون�الطلاب�ا�أو�أن�ي�ون�أد�ى�منھ���صية�وأسلو�ً ��بغ���تخصص�المن

  منھ.

  

  :)٢(افق�ً الوظيفية���س�نابةمدة�

١.  
ً

�الشر�عة��سلامية�لم�تحدد�مدة�للإنابة�و��م�أن�يؤدي�البديل�العمل��املا

  �صيل.الموظف�يؤديھ��مثلمامستو���

                                                             

  .٣/١٣٣،�وحاشية�قليو�ي:�٥/٢٤٩)�ابن�نجيم:�البحر�الرائق:�١(

  ٣/٢٠٣،�والشو�ا�ي:�السيل�ا��رار:�٥/٩،�ابن�مف��:�المبدع:�١/٢٢)�السب�ي:��شباه�والنظائر:�٢(
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��سلامية .٢ �الشر�عة �أن �دام ��أجازت�ما ��حديدتللعرف الوظيفية���س�نابةمدة

  �فيصار�إليھ.�من�يحدد�مد��افالقانون��و�،�)١(لقاعدة:�العادة�محكمة

  

  ا:الوظيفية�فق�ً ��س�نابةان��اء�

 
ً

  :�جارة�بان��اء�المدّةت�ت���:�أولا

� �الفق�اء �اتفق �ع�� ���س�نابةأن �ببالأجرة �حدد�ا�)٢(مد��ا�ان��اءت�ت�� �وال�� ؛

�الوظيفية���س�نابةو�صيل�للبديل،� �لا�سيما�التعليم�ــ �أش�ر ٨،�قرابة�مدة�معلومة�ال�ــ

،��ما�ستقطع�من�راتب��صيل،�ثم�ي�ت���العقد�بي�ا�يظل�البديل��ستلم�مرتبً ،����السنة

� �قرابةففي �ــ �السنو�ة ��جازة ��حالة �أر�عة �للموظف�أش�ر�ــ ��املة �أو��جرة �الراتب �عود

  .�صيل

  

  � : بالإقالة��س�نابة:�انقضاء�انيً ثا

النائب�من�المست�يب�ف���عقد�الوظيفة�لس�ب�ما،�الف��،�و�و�أن�يطلب��:�قالة���

��العكس،أو� �إقالة، ��س�� �بال��ا��� �العقد �نادمً : «لقولھوف�� �أقال �من ھ�ا
ّ
�الل أقال

  �.)٤(و���جائزة�باتفاق،�)٣(»ع��تھ�يوم�القيامة

 
ً
  �: ��لاك�المعقود�عليھ��س�نابةت�ت����ا:ثالث

ا�عقود�عل��ا�س�ب��لاك�الع�ن�الم�عقد��س�نابةف���نت
ً
كذ�اب�الوظيفة��،اتفاق

 
ً

 س�ب��ان؛�بحيث�تفوت�المنافع�المقصودة�م��ا��ل�لأي�،مثلا
ً
  .)٥(ية

                                                             

  .٣/٢٠٥الشو�ا�ي:�السيل�ا��رار:��)١(

��)ال�اسا�ي:٢( �٤/٢٢٢البدا�ع: �الصاوي: �وحاشية �الم��اج:�٤/٤٩، �والنووي: �المغ��:�٣/٧٧، �قدامة: �وابن ،

٦/٧٦.  

  ).٣٥٥٣،�برقم(٤/١٤٣)،�ومسلم�:�٤٧٤٢،�برقم(٤/١٩٢٠)�أخرجھ�البخاري:�٣(

��)ال�اسا�ي:٤( �٤/٢٢٢البدا�ع: �الصاوي: �وحاشية �الم��اج:�٤/٤٩، �والنووي: �المغ��:�٣/٧٧، �قدامة: �وابن ،

٦/٧٦.  

  المراجع�السابقة�نفس�ا.�)٥(



ا��فقً�ا�العامة�الوظيفة�����س�نابة�حكم
ً
 د.�حاشد�عبده�صا���باعلوي  مقارنة)�استقرائية�دراسة(وقانون

 

 
 

 

 

 ١٨٤ �لية�ا��قوق�جامعة�عدن�–م�٢٠٢٣والعشر�ن���الثامنالعدد��–مجلة�القانون�
 

  

  � : بالموت��س�نابة:�انفساخ�را�عًا

��حناف ��إ���ذ�ب �ينق���أنّ �الوظيفة �العاقدين�عقد �أحد �و )١(بموت ذ�ب�،

لا�تنف���بموت�أحد�المتعاقدين،�لأّ��ا�عقد��جارة�ع���عقد�الوظيفة�ا��م�ور�ع���أنّ�

  �.)٢( وت�تقل�إ���الورثة،�ابالمنفعة�باقيً �لازم�ما�دام��س�يفاء

�وا �إليھ��حناف�لأنلرا��: لا�لا�ذمة،�إجارة�ع�ن���س�نابة����الوظيفة�ما�ذ�ب

  (النائب).�سيما����حق�البديل

  

 الوظيفية���س�نابةالمطلب�الثا�ي:�حكم�
ً
  :اقانون

�قرار�برقم� قد�نظم�قانون�ا��دمة�المدنية�اليم��ل �الصادر�سنة�١٩(�ــ م،�١٩٩١)�ــ

�حقوق� �من �عليھ �وما �لھ �وما �الموظف ��ع�ن �وطرق �وشروط�ا �العامة �الوظيفة شأن

،�وكذا��ل�لھ�ا��ق�أن�يو�ل�أو��ست�يب�من�اتھإذا�أخل�بواجببھ�وواجبات،�وكيفية�تأدي

� ���ا؟، �المو�ل �ووظيفتھ �عملھ ��� �مقامھ �و يقوم ��خ����ذا ��ذا�ال�ساؤل ��� �سن�ناولھ ما

  .بالمطل

 
ً

  :)٣(أداء�العمل�الوظيفي�:أولا

أنھ�لا�يجوز�للموظف�أن�يجمع�ب�ن�وظيفتھ��:)�لقانون�ا��دمة�المدنية١٤نصت�المادة�(�.أ

�لا�يجوز�لھ�أن�يجمع�ب�ن�وظيفتھ�وأي�عمل�آخر�وقت�الدوام� وأي�وظيفة�أخرى،�كما

  الرس��.

سواء�تلك�ال���،�بواجبات�الوظيفة�بصورة�عامة�لزم�الموظفيُ ):�٢٦كما�نصت�المادة�(�ب.

�أو�المبادئ� ��دار�ة �أو�القرارات �أو�التعليمات ��نظمة �أو�ال���تحدد�ا �القانون حدد�ا

�واجبات� �من �جزءًا �اعتبار�ا �ع�� �الوظيفي �العرف �جرى �ال�� �أو �العامة القانونية

  ،�و����الآ�ي:الوظيفة،�و�صورة�خاصة

                                                             

  .٤/٢٢٣البدا�ع:��ال�اسا�ي:،�و ٣/٤٥الز�يدي:�ا��و�رة�الن��ة:�)�١(

  .٦/٧٦،�وابن�قدامة:�المغ��:�٣/٧٧،�والنووي:�الم��اج:�٢/٢٣٠)�ابن�رشد:�بداية�المج��د:�٢(

  م.�١٩٩١)،�الصادر�سنة�١٩قرار�برقم(قانون�ا��دمة�المدنية�اليم��،�)�٣(
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  �.أن�يحافظ�ع���أوقات�الدوام�الرس��،�و بھ�بدقة�وأمانةأن�يؤدي�العمل�المنوط�ـ�١

  �.أن�يكرس�أوقات�العمل�الرسمية�لأداء�واجبات�الوظيفةـ�٢

 ـ�٣
ً

  .بأول �أن�ينجز��عمال�المو�لة�إليھ�بنفسھ�أولا

  

  :�س�نابة�شوء�حالات�:�اثانيً 

أخرى�أنابة����يجوز�ت�ليف�الموظف�للقيام�بم�ام�وظيفة��)�ما�نصھ:١٤٥(وجاء����المادة�

  تية:ا��الات�و�غراض��

  ـ�خلو�الوظيفة�من�شاغل�ا��ص���بصورة�مؤقتة�أو�دائمة�لأي�س�ب��ان.١

  ـ�سد�النقص����التخصصات�أو�القوى�الوظيفية�ال���تقتض��ا�حاجة�الوحدة��دار�ة.٢

  

 
ً
  :)١(الوظيفية��س�نابةحدود�نطاق��ا:ثالث

  �ما�نصھ:)�١٤٧�،١٤٨وجاء����المادة�(�������

  .)٢(يقتصر�شغل�الوظيفة�بالإنابة�ع���وظائف�المجموعت�ن��و���والثانية .١

�ل�ا� .٢ �وظيفة ��� �بالإنابة �التع�ن �الواحدة �الوظيفية �إطار�المجموعة ��� �يجوز لا

� �حالة�شروط �أو��� �أو�التدر��� �أو�الم�� �العل�� �المؤ�ل �حيث �من �خاصة شغل

  مية�وعملية.�علق�شروط�الوظيفة�بألقاب�وشروط�عل

�وظيفتھ� .٣ �جانب �إ�� �واحدة �وظيفة �أك���من ��� �بالإنابة �الموظف ��ع�ن لا�يجوز

 �صلية.

 

  �:)٣(الوظيفية��س�نابةشروط��ا:را�عً 

  و����الآ�ي:عدة،��شروط)��ش��ط�للإنابة�١٤٦جاء����مادة�(������

                                                             

  م.١٩٩١)،�الصادر�سنة�١٩اليم��،�قرار�برقم(�المدنية)�قانون�ا��دمة�١(

)٢� (� �قانون �إ�� �يرجع �المدنية، �(ا��دمة �٤٣رقم �لسنة ،(٢٠٠٥� �الوظائف ��شأن �والمرتبات،م، �و�جور

  الباب�الرا�ع:�نظام�الوظائف�و�جور�والبيانات،�الفصل��ول:�نظام�الوظائف.

  م.�١٩٩٨)،�الصادر�سنة�٣٧قانون�ا��دمة�المدنية�اليم��،�قرار�برقم()�٣(
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  أن�ت�ون�الوظيفة�شاغرة�ولا�يتوفر�من��شغل�ا�بالأصالة. .١

٢. � �الموظف �ي�ون �م��ا�أن ��د�ى �أو �الشاغرة �الوظيفة �فئة �نفس �من المر��

  مباشرة.

  أن�ت�ون�وظيفة�المر���للإنابة�من�نفس�السلك�الم��. .٣

٤. � �ي�ون �وظيفتھ�أن �فئة ��� ��قل �ع�� �واحدة �سنة �ق��� �قد �للإنابة المر��

  �صلية�أو�ثلاث�سنوات����ا��دمة�كحد�أد�ى.

�فالأقد .٥ �ا��دارة �مبدأ �تطبيق �يرا�� �ا�ميةأن �الوظيفة�عند �لإشغال ل��شيح

 فإذا��ساوى�أك���من���ص����ا��دارة�ير���أقدم�م.�،بالإنابة

  

ا��س�نابةمدة�:�اخامسً 
ً
  :)١(الوظيفية�قانون

  )�من�قانون�ا��دمة�المدنية�ع�����ي:١٤٩نصت�المادة�(

ت�ون�مدة�شغل�الوظيفة�بالإنابة�لا�يتجاوز�عن�سنة�و�جوز�تجديد��ذه�المدة� .١

  .كحد�أق���إ���س�ت�ن�

��ش�و  .٢ ��ط �معارً �� ��صيل �الموظف �ي�ون �أن �أو��اوموفدً �االتجديد للدراسة،

 
ً
 للبحث�العل��.�االتدر�ب،�أو�متفرغ

  

ا�س�نابمدة�ان��اء�:�اسادسً 
ً
  :)٢(ة�الوظيفية�قانون

  )�ع���أن�ي�ت���شغل�الوظيفة�بالإنابة����ا��الات��تية:١٥٢(ادة�نصت�الم

  .عودة�شاغل�ا��ص�� .١

  انقضاء�مدة��نابة�المتفق�عل��ا .٢

  إلغاء�الوظيفة�لأي�س�ب��ان .٣

  .ايومً �١٥اوز�تتجلمدة��،غياب�البديل�لأي�س�ب��ان .٤

  

                                                             

  م.�١٩٩٨)،�الصادر�سنة�٣٧قانون�ا��دمة�المدنية�اليم��،�قرار�برقم()�١(

  �المرجع�السابق�نفسھ.)�٢(
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  خلاصة�ما�تقدم�فأقول:

��جراءات�القانونية����التبديلن�إ .١ �البحث��و�نابة�مسألة ��ذا ��� �محل�ا ل�س

�اليم�� �المدينة �ا��دمة �قانون �إ�� �ف��جع �أ�ي �فحس�� �المتعلقة��تنقل؛ المواد

�إل��ا���س�نابةجواز�ب ��جراءات��دار�ة�ف��جع �تفاصيل �عدمھ؛�أما وتؤخذ�من

  من�مضا��ا.

٢. � �ل�ا،�إن �أو�شرح �تفصيل �إي �إ�� �تحتاج �ولا �وا��ة �نقل��ا �ال�� �المواد أغلب

  مخصوصة��شروط.��س�نابةن�القانون�اليم���أجاز�إوخلاصة�القول:�

٣. � �الفقھ ��� ��سلامي ��جمالغالب ��أح�امھ �اللا �العقود�تفصل، ��� �سيما لا

� �والمعاملات، �ترجع �المدة �وتحديد �والشروط �أو�ا���ة�والتفصيل للمتعاقدين

  الرسمية�ال����عملون�مع�ا.

فالشر�عة�ألزمت��س�نابة�الوظيفية،�دة�ا��دمة�المدنية�حدد�مو�ما�أن�قانون� .٤

�عليھ ��،الرجوع �تقول: �ال�� �الفق�ية �للقاعدة �ترجع��أغلبإن ��جارة صور

  .)١(للمتعارف�عليھ

�العامة�مطلقً ا .٥ �م�ان��صيل����الوظيفة �يقوم ��سلامي�أجاز�للبديل�أن �الفقھ

  ة.،�والقانون�أجاز�ا�مخصص���قول�ا��م�ور 

���س�نابة .٦ �حكم �نفس �ل�ا �ا��اصة �الوظيفة �العامة���س�نابة�� �الوظيفة ��

لأن�المؤسسات��؛مستقل�يحتاج�إ���بحث؛�أما�من�الناحية�القانونية،�ف�ذا�افق�ً 

العمل�ف��ا؛�وقد�تختلف�من�س���ظم�تن�،�ال����ا�ة�اصا���اا��اصة�ل�ا�قواني�

  مؤسسة�إ���أخرى.

  

  

   

                                                             

  .٣/٢٠٥والشو�ا�ي:�السيل�ا��رار:�،�٥/٩المبدع:�ابن�مف��:�،�و ١/٢٢السب�ي:��شباه�والنظائر:�)�١(
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  ة:ـــاتمــا��

  ج:ـــالنتائ

  �ي:ع�����ثلاث�نتائج،وقد�توصلت�إ���

�أ .١ ���س�نابةن ��� �الوظيفة �العامة �العلمجائزة �أ�ل �أقوال �أ�� أن���شرط�،��

  أو�أع���منھ.�للمست�يب�اي�ون�النائب�مساو�ً 

٢. � �لقد �اليم�� �محدودة��س�نابةأجاز�القانون �ومدة ��شروط �و�مالوظيفية دأ�ب،

  ا��واز�حصل�التوافق�ب�ن�الفقھ��سلامي�والقانون�اليم��.

���الوظيفة�لا�تجوز���س�نابةأن��ع���،المالكية�مذ�بوافق�القانون�اليم����أن .٣

 والعذر.�إلا�عند�الضرورة�وا��اجة

  

  التوصيات:

١. � �الباحث �المأو��� �ست�يب ��عطي �بي��م�النائبأن �عل��ا �المتفق ،��املة��جرة

� �أن �يو�ستحب ��صيلدفع  �للنائب��لھ�راتب
ً

���املا م��ا��للمن�بولا�مستو��،

  ���ء.

�حالة��غيب�ونو����القانون�اليم���أن�البديل�ي�ون�لھ��ولو�ة� .٢ بالتوظيف���

 أو�حصلت�وظائف�جديدة.�ا�ليً �ا�صيل��غيبً 

  

  المق��حات:

�من� �ا��اصة �الوظيفة ��� ��س�نابة �حكم ��� �بحثية �ورقة �عمل �الباحث�ن نو���

  الناحيت�ن�الفق�ية�والقانونية.
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  المصادر�والمراجع:

 ،�د،�ط.٢ط�–تركيا��–إبرا�يم�مصطفى�وآخرون:�الم��م�الوسيط:�دار�الدعوة�� .١

�المج��د�و��اية�المقتصد،�مكتبة� .٢ ابن�رشد:�محمد�بن�أحمد�بن�رشد�ا��فيد،�بداية

 �ـ،�تحقيق/�محمد�صب���حسن�حلاق.١�،١٤١٥بن�تيمية�ــ�القا�رة�ــ�ط

��الدر�المختار،�دار�الفكر�ــ�ابن�عابد:�محمد�علاء�الدين�أفندي،�حاشية�رد�المحتار�ع� .٣

 م.�٢٠٠٠- �ـ�١�،١٤٢١ب��وت�ــ�ط

�دار� .٤ �تنو�ر��بصار، �الدر�المختار�شرح �عمر�الدمشقي، �بن �أم�ن �محمد �عابدين: ابن

�١�،١٤١٩إحياء�ال��اث�العر�ي�ــ�ب��وت�ــ�ط م،�تحقيق:�محمد�حلاق�وعامر��١٦٩٨-�ـ

  �حس�ن.

�عب .٥ �بن �عبدالله �بن �أبو�عمر�يوسف �عبدال��: �أ�ل�ابن �فقھ ��� �ال�ا�� دال���القرط��:

 م.��٢٠٠٢ـ،�٣�،١٤٢٢المدينة،�دار�الكتب�العلمية�ـ�ب��وت،�ط

�المبدع .٦ �مفرج، �بن �محمد �بن �مف�� �بن �محمد �مف��: �المقنع�ابن �مؤسسة�شرح ،

 م،�تحقيق:�عبد�الله�ال���ي.�٢٠٠٣-�ـ��١�،١٤٢٤الرسالة،�ط

٧. � �المعروف �محمد �الفضل �أ�ي �الدين �جمال �منظور: �العرب،�ابن �لسان �منظور، بابن

 م.�١٩٩٠-�ـ�١�:١٤١٠دار�صادر،�ب��وت.�ط

ابن�نجيم:�ز�ن�الدين�بن�إبرا�يم�بن�محمد�ا��نفي:�البحر�الرائق:�دار�إحياء�ال��اث� .٨

 م،�تحقيق:�أحمد�الدمشقي.�٢٠٠٢ـ�ــ�١�،١٤٢٢العر�ي�ــ�ب��وت�ــ�لبنان،�ط�

ر�إحياء�ال��اث�العر�ي�ــ�ب��وت��ز�ري:�أبو�منصور�محمد�بن�أحمد،���ذيب�اللغة،�دا .٩

 م،�تحقيق:�محمد�عوض�مرعب.١�،٢٠٠١ــ�ط
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�نصاري:�المش�ور��شيخ��سلام�زكر�ا��نصاري:�أس���المطالب،�دار�ال�شر،�دار� .١٠

 م،�تحقيق:�د/�محمد�تامر.٢٠٠٠ه�ــ��١�،١٤٢٢الكتب�العلمية�ــ�ب��وت�ــ�ط

�القناع، .١١ �كشاف �إدر�س، �ين �يو�س �بن �منصور �ــ��ال��و�ي: �الناصر�ا��ديثة مكتبة

 الر�اض�ــ�د،�ط،�تحقيق:��لال�مصطفى.�

�ط .١٢ �ب��وت�ــ �الكب��:�محمد�بن�عرفھ،�دار�الفكر�ــ �الشرح ،�١حاشية�الدسو���ع��

 ه،�تحقيق:�محمد�عل�ش.١٤٠٥

�ــ� .١٣ �ب��وت �ــ � �العلمية �دار�الكتب �أحمد، �بن �أحمد �الدين �ش�اب �القليو�ي: حاشية

 :�عبد�اللطيف�عبد�الرحمن.م،�تحقيق�١٩٩٧ـ�ــ�١�،١٤١٧ط

�لشرح� .١٤ �ا��ليل �موا�ب �المغر�ي، �الرحمن �عبد �بن �محمد �بن �محمد ا��طاب:

�ط �ــ �ب��وت �ــ �العلمية �دار�الكتب �١مختصر�خليل، ،١٤١٦� �تحقيق:��١٩٩٥ـ م،

 زكر�ا�عم��ات.

الدردير:�أبو�ال���ات�أحمد�بن�محمد�الدردير:�الشرح�الكب��،�دار�الكتب�العلمية�ـ� .١٥

 م،�و�و�مطبوع�مع�حاشية�الدسو��.�١٩٩٦ـ،�١�،١٤١٧ب��وت،�ط

���اية�المحتاج،� .١٦ �العباس�بن�أحمد�بن�حمزة: �أ�ي �شمس�الدين�محمد�بن الرم��:

 م.�٢٠٠٥-�ـ�١�،١٤٢٦ط�-ب��وت�–دار�إحياء�ال��اث�العر�ي�

�ا��نفي�الز�يدي: .١٧ �اليم�� �محمد �بن �ع�� �أبو�بكر�بن ،� �الن��ة، المطبعة�ا��و�رة

 �ـ.�١�،١٣٢٢ـ�طا����ية�ــ�القا�رة�ـ

�الز�يدي .١٨ �مرت��� �محمد ��،الز�يدي: �ا��ياة �دار �العروس، �تاج �ــ ،�١ط�ــب��وت

 �ـ.١٣٠٦
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الز�ل��:�فخر�الدين�عثمان�بن�ع���ا��نفي،�تب�ن�ا��قائق�شرح�ك���الدقائق،�دار� .١٩

 �ـ.١�،١٣١٣الكتب��سلامي�ــ�القا�رة�ــ�ط

ــ��ب��وتــ�دار�المعرفة�الشر�ي��:�شمس�الدين�محمد�بن�ا��طيب،�تحفة�المحتاج،� .٢٠

 م.�١٩٩٧-�ـ�١�،١٤١٨ط

 د،�ط.،�١الشر�ي��:�محمد�ا��طيب،�مغ���المحتاج،�دار�الفكر�ـ�ب��وت�ـ�ط .٢١

�دار�الفكر�ــ� .٢٢ �المحيط، �القاموس ��عقوب: �بن �محمد �الدين �م�� الف��وز�آبادي:

 م.�١�،١٩٩٥ب��وت�ــ�ط

�مط .٢٣ �المن��، �المصباح �المقري، �ع�� �بن �محمد �بن �أحمد �مصطفى�الفيومي: بعة

 م.�١٩٣١-�ـ�٢�،١٣٥٠ا��ل���وأولاده،�ط

�المدنية .٢٤ �ا��دمة �اليم���قانون �١٩قرار�برقم(، �لسنة: (١٩٩١� �الموظف�م، واجباب

 .العام

 م.١٩٩٨)،�الصادر�سنة�٣٧قانون�ا��دمة�المدنية�اليم��،�قرار�برقم( .٢٥

 م،��شــأن�جرائم�وعقو�ات.��١٩٩٤:)�لسنة١٢(�قانون�رقم .٢٦

 د،�ط.ــ�ب��وت�ــ�القرا��:�أبو�العباس�أحمد�بن�إدر�س،�الفروق:�عالم�الكتب� .٢٧

�دار�إحياء� .٢٨ �الصنا�ع: �بدا�ع �ال�اسا�ي، �مسعود �بكر�بن �أ�ي �الدين �علاء ال�اسا�ي:

 م.�١٩٩٨ــ�ـ�٢�،١٤١٩ط�ــ�ب��وت�ــال��اث�العر�ي�

 �د،�ط.محمد�قلع��:�م��م�لغة�الفق�اء،�المكتبة�الشاملة،� .٢٩

�نصاف����معرفة�الرا���من�،�أبو�ا��سن�ع���بن�سليمان�الدمشقي�المرداوي: .٣٠

 .�ـ١�،١٤١٩دار�إحياء�ال��اث�العر�ي�ــ�ب��وت�ــ�ط�ا��لاف،
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ه�ــ��١�،١٤٢٨ز�ار،�مكتبة��رشاد�ــ�صنعاء�ــ�ط،�الم�دي:�أحمد�بن�يح���المرت��� .٣١

 م.���٢٠٠٧

٣٢. � �النجدي، �العاص�� �قاسم �بن �محمد �بن �الرحمن �عبد �الروض�النجدي: حاشية

 �ـ.٩�،١٤٢٣المر�ع�ــ�الر�اض�ــ�ط

�الدين .٣٣ �شرف �بن �يح�� �أبو�زكر�ا �النووي: �ــ�، ��سلامي �المكتب �الطالب�ن، روضة

 .ه١�،١٤٠٥ب��وت�ــ�ط

 .،�د،�ط١الشاط��:�إبرا�يم�بن�مو����المال�ي،�الموافقات،�دار�المعرفة�ــ�ب��وت�ــ�ط .٣٤
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  م��ص�البحث

  

ا��كم�الشر���والقانو�ي�حول�مسألة��س�نابة����الوظيفة�العامة��معرفة�انت�

  من�أ�م�أ�داف��ذا�البحث�(حكم��س�نابة����الوظيفة�العامة).�

��ول�للتعر�ف�بالاس�نابة�والوظيفة�العامة�لغة�واصطلاحًا�
ُ

صّص�المبحث
ُ

وقد�خ

� �والو�الة ��س�نابة �ب�ن �الفروق �لمعرفة �الثا�ي: �والمبحث ا
ً
��س�نابة�وقانون �لأن و�جارة،

�حكم� �عن �أي: �ولبھ، �البحث �قلب �عن �ت�لم �الثالث �والمبحث �ل�ما، �وملازمة واقعة

  �س�نابة����الوظيفة�العامة�فقً�ا�وقانونًا.

� ���ا��الباحثوتوصل تم
ُ

�خ �عامة �كن�يجة �ــ �العامة �الوظيفة ��� �جواز��س�نابة إ��

،�وأن�)١(أع���منھ�علمًا�وصفة�وش�ادة�البحث�ــ��شرط�أن�ي�ون�النائب�مثل�المست�يب�أو 

  ينظم�إجراءات��ذه�العملية�ــ�أع��:��س�نابة�ــ�القانون�اليم���ممثلة�با��دمة�المدنية.

� ��سلم �أن �الباحث ��ولو�ة��٩٠وأو��� �وللبديل �للبديل؛ ��صيل �من�راتب بالمائة

  بالتوظيف�للمواصفات�ال���من�أجل�ا�اخت��.

  انة���الوظيفة��العامةاس�ب�ال�لمات�المفتاحية:

 

   

                                                             

  )�أع���الش�ادة�العلمية،�وكذا�التخصص�نفسھ.١(



ا��فقً�ا�العامة�الوظيفة�����س�نابة�حكم
ً
 د.�حاشد�عبده�صا���باعلوي  مقارنة)�استقرائية�دراسة(وقانون
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Research Summary 

 

Knowing the legal and legal ruling on the issue of delegation in public 

office was one of the most important objectives of this research (the ruling on 

deputation in public office). 

The first section was devoted to introducing the delegation and the 

public job in language, terminology, and law, and the second research: knowing 

the differences between the deputation, agency, and trade, because the 

delegation is real and inherent to them. The third section also talks about the 

heart and core of the research, that is: about the ruling on deputation in public 

work, according to jurisprudence and law. 

The researcher reached the United States of America in the public 

service - as a general result concluded by the research - on the condition that a 

representative be like the delegate or higher than him in knowledge, 

qualifications and testimony ( ), and that the procedures for this process - I 

mean: the delegation law - are Yemeni law represented by the civil service. 

The researcher also recommended that 90 percent of the principal’s 

salary be handed over to the alternative. Instead, hire for the specifications of 

your choice as an alternative. 




